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TODAY FOR 
TOMORROW
Dafür steht unsere  
Marke Kömmerling

Dr. Peter Mrosik, Geschäftsführender Gesellschafter 
der profine Group 

„Verantwortung zu leben heißt, Materialien 
weiterzudenken. Unser Ziel ist es, Kunststoff 
möglichst lange im Kreislauf zu halten und für 
neue Produkte wiederzuverwenden.

Darüber hinaus bieten wir als ganzheitliches 
Systemhaus auch Hybrid-Aluminium- und  
Aluminium-Fensterprofile sowie Aluminium- 
Fassadensysteme an. 

Als zielstrebige und ambitionierte Macher 
haben wir den Willen, Veränderungen aktiv 
mitzugestalten. 

Dabei möchten wir auch andere dazu moti-
vieren, Verantwortung zu übernehmen und 
Veränderungen gemeinsam voranzutreiben.

Heute handeln und so die richtigen Entschei
dungen für morgen treffen – darum geht es 
uns im Kern. Nach außen hin sichtbar wird 
dies durch einen komplett neuen Markenauf-
tritt in einem neuen Design, mit neuem Logo 
und Claim.

Today for Tomorrow – dafür steht unsere  
Marke Kömmerling.“
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DIE WELT VON 
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GESELLSCHAFTLICHES 
ENGAGEMENT

GEMEINSAM 
DEN WANDEL 
GESTALTEN

UNSERE ZUKUNFTS-
MARKE STARTET 
DURCH
Kömmerling ist international in der Bauwirtschaft 
und im Fenstermarkt aktiv. Unsere Produkte sind in 
zahlreichen Ländern erhältlich. Unser Unternehmen 
ist heute mit 38 Standorten in 28 Ländern vertreten. 
Mehr als 3.700 Mitarbeitende entwickeln und 
produzieren Fenstersysteme sowie weitere Produkte 
und Lösungen. 

Wir wollen mehr bewegen
Kömmerling steht für Qualität, Innovation und 
Verantwortung. Dazu haben wir eine klare Haltung 
und Vision, die unsere Markenkommunikation prägt. 
Unser Anspruch ist es, Produkte und Prozesse 
kontinuierlich weiterzuentwickeln und gemeinsam 
mit unseren Kunden Veränderungen im Markt 
mitzugestalten.

Dabei verbinden wir technische Qualität mit 
konkreten Ansätzen zur Wiederverwendung von 
Materialien und zum Recycling. Dafür steht 
Kömmerling.

UNSERE MISSION
Wir entwickeln Produkte und 
Lösungen, die Qualität, Innovation 
und einen verantwortungsvollen 
Umgang mit Materialien verbinden.

UNSERE VISION 
Kunststoff möglichst lange im 
Kreislauf halten und für neue 
Produkte wiederverwenden.

Unser Anspruch:
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Ganzheitlich 
denken,  
forschen  
und handeln
Kömmerling steht für Zukunft und konti-
nuierliche Weiterentwicklung. Innovation 
und Produktentwicklung spielen dabei 
eine wichtige Rolle – sowohl bei unseren 
Fenstersystemen als auch bei unseren 
weiteren Kunststoff-Produkten.

ZIRKULÄRE WIRTSCHAFT  
SPIELT EINE SCHLÜSSELROLLE

	> Kunststoff im Kreislauf halten

	> Verantwortung bedeutet Veränderung

	> Interdisziplinäres Teamwork

VON ANFANG AN WEITERGEDACHT 
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Zu den zentralen Aufgaben unserer Forschung und Ent-
wicklung gehören Lösungen für die zirkuläre Wirtschaft. 

Dabei beschäftigen wir uns mit Möglichkeiten, Materialien 
möglichst lange im Kreislauf zu halten, aufzubereiten und 
erneut für die Herstellung von Produkten einzusetzen.

Dafür betrachten wir unterschiedliche Phasen des 
Materialeinsatzes – vom Einkauf der Rohstoffe über die 
Verwendung durch unsere Partner bis hin zur Rückführung 
und Wiederaufbereitung geeigneter Materialien.

Kömmerling ReFrame 
setzt Recycling- 
material gezielt ein: 
Der Profilgrundkörper 
besteht zu 100 % aus 
recyceltem PVC.

ZIRKULÄRE WIRTSCHAFT SPIELT 
EINE SCHLÜSSELROLLE

INTERDISZIPLINÄRES TEAMWORK
Unsere Ingenieurinnen und Ingenieure sowie 
Materialexpertinnen und -experten forschen und 
entwickeln gemeinsam an neuen Lösungen. Dabei 
beschäftigen sie sich unter anderem mit Material-
einsatz, Konstruktion und Wiederverwertbarkeit. 
Dies geschieht in interdisziplinären Teams und über 
die Grenzen unseres Unternehmens hinaus.

VERANTWORTUNG BEDEUTET VERÄNDERUNG
Wir hinterfragen unsere Prozesse und entwickeln 
sie kontinuierlich weiter. Dabei prüfen wir, wo 
Materialien effizienter eingesetzt, Recycling- 
materialien genutzt und bestehende Abläufe 
weiterentwickelt werden können. Veränderungen 
sind dabei nicht immer einfach – sie gehören für 
uns jedoch dazu, wenn wir konkrete Verbesserun-
gen erreichen wollen.

Unsere Kunden profitieren dabei von Produkt-
lösungen, die technische Qualität mit einem 
verantwortungsvollen Umgang mit Materialien 
verbinden.

MATERIALIEN IM KREISLAUF
Recycling zählt zu den wichtigen Bestandteilen 
unserer Aktivitäten. Dabei betrachten wir unter-
schiedliche Phasen des Produktlebenszyklus – von 
der Auswahl der Rohstoffe über die Herstellung und 
Nutzung bis hin zur Rückführung und Wiederaufbe-
reitung geeigneter Materialien.

Bereits bei der Produktentwicklung berücksichtigen 
wir Aspekte wie Langlebigkeit, Reparaturmöglich-
keiten und Wiederverwertbarkeit. Auch in Produktion 
und Logistik arbeiten wir daran, Materialeinsatz und 
Prozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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Fenster von heute  
für die Welt von  
morgen
Gebäude stellen unterschiedliche Anforderungen 
an Wärmeschutz und Energieeffizienz. Moderne 
Fenstersysteme mit guten Wärmedämmeigen-
schaften können dazu beitragen, Wärmeverluste 
über die Gebäudehülle zu reduzieren und damit 
den Energiebedarf für die Beheizung eines Gebäu-
des zu senken.

Kömmerling entwickelt Fenstersysteme für unter-
schiedliche energetische Anforderungen. Neben 
der Wärmedämmung stehen dabei auch techni-
sche Qualität, Gestaltungsmöglichkeiten und die 
Weiterentwicklung von Materialien und Konstruk-
tionen im Fokus.

PRODUKTE, DIE VIELES VERÄNDERN

	> Langlebigkeit im Fokus

	> Kunststoff als vielseitiger Werkstoff

	> Materialien wiederverwenden

	> Kömmerling Fenstersysteme

	> Recyclingmaterial in Fensterprofilen 

AUFBRUCH IN EINE NEUE ZEIT

	> Lösungen für aktuelle Anforderungen

	> Für vielfältige architektonische Gestaltungsansprüche

	> Für eine Gesellschaft im demografischen Wandel

VERANTWORTUNG IN DER PRODUKTION 
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FENSTER MIT ZUKUNFT
Kömmerling 76 und Kömmerling 88 verbinden gute 
Wärmedämmeigenschaften mit durchdachter 
Systemtechnik und vielfältigen Anwendungsmög-
lichkeiten. Beide Fenstersysteme sind für unter-
schiedliche Anforderungen im Neubau und in der 
Sanierung ausgelegt.

RECYCLINGMATERIAL TRIFFT DESIGN
Bei Kömmerling ReFrame besteht der Profil-
grundkörper aus 100 % recyceltem PVC. Die 
proCoverTec Oberfläche eröffnet vielfältige 
Möglichkeiten bei der Farbgestaltung und 
bietet zugleich eine widerstandsfähige Ober-
fläche mit hoher UV-Beständigkeit. So ver-
bindet ReFrame Recyclingmaterial im Profil-
grundkörper mit moderner Optik und guten 
Wärmedämmeigenschaften.

Kömmerling 76

PRODUKTE, DIE VIELES VERÄNDERN

Ob Fenster- und Haustürsysteme, Schiebesysteme, Sichtschutz oder 
unsere vielseitigen Kunststoff-Platten – unsere Produktlösungen 
zeichnen sich durch hohe Qualität und Funktionalität aus. Bei 
der Produktentwicklung berücksichtigen wir neben technischen 
Anforderungen auch den Materialeinsatz, die Langlebigkeit und die 
Möglichkeiten zur Wiederverwertung.

LANGLEBIGKEIT IM FOKUS
Kunststoff-Fenster können über viele Jahre 
genutzt werden. Für PVC sind mindestens 
40 Jahre Nutzungsdauer und bis zu acht 
Recyclingzyklen möglich. Nach der Nut-
zung kann das PVC aufbereitet und erneut 
als Rohstoff für die Herstellung von Kunst-
stoff-Produkten eingesetzt werden.

MATERIALIEN WIEDERVERWENDEN
Unser Fokus liegt darauf, PVC nach der 
Nutzung wieder aufzubereiten und erneut 
als Rohstoff einzusetzen. Dafür werden 
geeignete Produktionsreste und Altfenster 
gesammelt, aufbereitet und das gewonne-
ne Recyclingmaterial wieder für die Herstel-
lung neuer Kunststoff-Produkte verwendet.

RECYCLING MIT SYSTEM
In unseren eigenen Recyclinganlagen 
bereiten wir PVC aus Produktionsresten und 
Altfenstern auf. Das gewonnene Material 
kann anschließend erneut für die Herstel-
lung von Fensterprofilen eingesetzt werden.

Wir denken Materialien 
weiter: PVC kann nach 
der Nutzung aufbereitet 
und erneut für die Her-
stellung neuer Produkte 
eingesetzt werden. Kömmerling 88
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AUFBRUCH IN EINE NEUE ZEIT

Die Welt ist im Wandel. Damit verändern sich auch die 
Anforderungen an Gebäude und Fenstersysteme. Wir setzen uns 
bereits heute mit Lösungen auseinander, die unterschiedliche 
Anforderungen von morgen berücksichtigen. Mit unseren Produkten 
möchten wir diesen Wandel aktiv mitgestalten und technische, 
gestalterische und gesellschaftliche Entwicklungen aufgreifen. 

LÖSUNGEN FÜR AKTUELLE 
ANFORDERUNGEN
Die Urbanisierung verändert die Art, wie wir 
wohnen, leben und arbeiten. Damit steigen 
auch die Anforderungen an Wohnräume und 
Gebäude – beispielsweise in den Bereichen 
Wärmedämmung, Schallschutz und Sicher-
heit. Kömmerling Fenstersysteme bieten 
dafür unterschiedliche Lösungen. Je nach 
System und Ausführung sind auch Lösungen 
für den Einsatz in Passivhäusern verfügbar.

FÜR VIELFÄLTIGE ARCHITEKTONISCHE 
GESTALTUNGSANSPRÜCHE
Die moderne Architektur ist geprägt durch 
akzentuierte Farbigkeit. Wir bieten ästhe-
tische Lösungen. Dazu zählen unsere um-
fangreichen Programme an Foliendekoren 
mit trendigen Unifarben, natürlichen Holz-
strukturen und eleganten Metallicfarben 
sowie unsere Serie Kömmerling AcrylColor 
mit hochwertigen Oberflächen oder auch 
proCoverTec. Zu unserem Portfolio gehören 
ebenso Aluminium-und Hybrid-Systeme 
sowie Fassaden-Systeme aus Aluminium.

FÜR EINE GESELLSCHAFT IM  
DEMOGRAFISCHEN WANDEL
Barrierefreies Leben und Wohnen 
gewinnt zunehmend an Bedeutung. 
Unsere Nullschwellenlösungen für Tür-
systeme ermöglichen niveaugleiche 
Übergänge und erhöhen damit den 
Komfort im Alltag – unabhängig von 
Alter und Lebenssituation.

Unsere Fenster- und 
Türsysteme bieten je 
nach Ausführung gute 
Wärmedämmeigen-
schaften, Schallschutz 
sowie Einbruchschutz.
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Das Ganze  
im Blick haben
Recycling ist ein wichtiger Bestandteil unseres 
Umgangs mit PVC. Produktionsreste und 
PVC aus Altfenstern werden gesammelt, 
aufbereitet und können erneut als Rohstoff 
für die Herstellung von Fensterprofilen 
eingesetzt werden. Eigene Recyclingprozesse 
unterstützen uns dabei, bereits verwendetes 
Material wieder in die Produktion 
zurückzuführen.

JEDER BEITRAG ZÄHLT 

	> Intelligente Abwärmenutzung

	> Recycling von Produktionsabfällen

	> Logistikprozesse weiterentwickeln

	> Blauer Engel 

MASSNAHMEN IN DER PRODUKTION

	> Energiemanagement und Einsatz 
erneuerbarer Energien

	> Hybrid- und E-Fahrzeuge

RECYCLING MIT SYSTEM 

1716



BLAUER ENGEL
Für unsere PE-Verpackungsfolien 
setzen wir Folien ein, die mit dem 
Umweltzeichen „Blauer Engel“ 
ausgezeichnet sind. Die Verpa-
ckungsfolien werden aus Recycling-
material hergestellt und enthalten 
laut Produktspezifikation bis zu 80 
% Post-Consumer-Rezyklat. Dabei 
kommen unter anderem aufbereite-
te Kunststoffabfälle zum Einsatz.

INTELLIGENTE ABWÄRMENUTZUNG
Bei unserer Produktion von Profilen und Kunst-
stoff-Platten fällt prozessbedingt Abwärme an. 
Diese nutzen wir an verschiedenen Stellen wei-
ter. So wird beispielsweise das Bürogebäude an 
unserem Standort in Pirmasens mit der Abwärme 
beheizt, die bei Produktionsprozessen entsteht.

RECYCLING VON PRODUKTIONS- 
ABFÄLLEN
Auch bei sorgfältiger Planung fallen in der 
Produktion Reststücke und Verschnitte an. 
Für diese Produktionsabfälle haben wir 
Recyclinglösungen etabliert. Produktions-
abfälle aus der Extrusion werden beispiels-
weise direkt in den Werken zerkleinert und 
dem Produktionsprozess erneut zugeführt.

LOGISTIKPROZESSE WEITERENTWICKELN
Leerfahrten im Straßentransport verursachen 
zusätzlichen Aufwand und Transportkilometer. 
Deshalb arbeiten wir gemeinsam mit unseren 
Logistikpartnern daran, Transportprozesse 
besser auszulasten und Leerfahrten möglichst 
zu reduzieren.

JEDER BEITRAG 
ZÄHLT
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Auch unsere Produktions- und Logistikprozesse entwickeln wir 
kontinuierlich weiter. Dabei setzen wir an unterschiedlichen 
Stellen an – von Energieversorgung und Energiemanagement 
über die Nutzung von Abwärme bis hin zur Weiterentwicklung 
unserer Logistik und Mobilität. 

PRODUKTION 
WEITERGEDACHT

ENERGIEMANAGEMENT UND ERNEUERBARE 
ENERGIEN
Mit einem standortübergreifenden Energiema-
nagement erfassen und analysieren wir unsere 
Energieverbräuche. So können wir gezielt Maß-
nahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs 
umsetzen. Dabei betrachten wir unterschiedliche 
Bereiche unserer Produktion. Ergänzend setzen 
wir an verschiedenen Standorten Photovoltaik 
und Windkraft zur Energieversorgung ein.

HYBRID- UND E-FAHRZEUGE
Wir haben für unsere Partnerbetriebe eine 
Initiative zur E-Mobilität gestartet, über die 
Fensterbauunternehmen E-Fahrzeuge leasen 
können. Darüber hinaus stellen wir unseren 
eigenen Fuhrpark schrittweise auf Hybrid- 
und Elektrofahrzeuge um und bauen die 
entsprechende Ladeinfrastruktur an unseren 
Standorten aus.
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Gemeinsam 
den Wandel 
gestalten
Gesellschaftliche Verantwortung gehört 
für uns zu verantwortungsvollem Handeln 
dazu. Deshalb engagieren wir uns über 
unsere unternehmerische Tätigkeit hinaus 
in sozialen und gemeinnützigen Projekten 
und unterstützen unterschiedliche 
Initiativen.

SOZIALE VERANTWORTUNG

	> Kömmerling Better World Stiftung

	> Gemeinsame Projekte mit dem 1. FSV Mainz 05

	> Humanitäre Spendenaktion für die Ukraine 

STARKE PARTNERSCHAFTEN

	> So vielseitig wie unsere Partner

	> Know-how-Transfer für gemeinsame Erfolge

	> Gewachsene Verbundenheit

	> Kömmerling Fenster-Profis

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT 
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GEMEINSAME PROJEKTE MIT DEM  
1. FSV MAINZ 05
Für Kömmerling zählt als Hauptsponsor des 1. FSV 
Mainz 05 nicht nur die Bekanntheit des Bundesligis-
ten, sondern vor allem die gelebte Wertepartner-
schaft. Diese zeigt sich neben dem Engagement 
auf dem Fußballplatz auch in gemeinsamen sozialen 
und gemeinnützigen Projekten.

HUMANITÄRE SPENDENAKTION  
FÜR DIE UKRAINE
Angesichts des Krieges in der Ukraine hat die 
Kömmerling Better World Stiftung eine humanitäre 
Spendenaktion mit Sach- und Geldspenden initiiert. 
Dabei konnten wir auch unsere logistischen Mög-
lichkeiten nutzen, um Hilfsgüter auf direktem Weg 
zu den betroffenen Menschen zu bringen. Darüber 
hinaus wurde die Aktion durch weitere Geldspenden 
unterstützt.

MAINZ 05 HILFT E. V.
Kömmerling engagiert sich beim karitativen Verein Mainz 05 hilft e. 
V., der Menschen in Mainz und Umgebung schnell und unbürokratisch 
unterstützt. Mit diesem Engagement unterstützen wir gemeinsam 
soziale Projekte und Hilfsangebote für Menschen in der Region.

SOZIALE VERANTWORTUNG

UNSER ENGAGEMENT
Gesellschaftliches Engagement und soziale Ver-
antwortung sind wichtige Bestandteile unseres 
Handelns. Ein Baustein dabei ist die Kömmerling 
Better World Stiftung gGmbH. Unter dem Motto 
„Dein Fenster zu einer besseren Welt“ unterstützt 
die Stiftung gemeinnützige und soziale Projekte. 
Dazu gehören beispielsweise Spendenaktionen 
zugunsten erkrankter Kinder, die Unterstützung 
von Kinderheimen sowie Projekte für Kinder und 
Bildungseinrichtungen.

Auf die Initiative von Dr. Peter Mrosik wurde die Kömmerling 
Better World Stiftung gegründet. Die Stiftung dient aus-
schließlich gemeinnützigen Zwecken und engagiert sich in 
vielen Bereichen. Sie hilft Menschen und leistet einen Bei-
trag, die Welt ein wenig besser zu machen.
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SO VIELSEITIG WIE UNSERE PARTNER
Wir sehen es als unsere Aufgabe an, unsere 
Partner im Fensterfachhandwerk in viel-
fältiger Form zu unterstützen. Ob Fenster-
Fachhandwerk, Bau-Fachhandel, Architek-
ten oder Planer, Bauherren oder Investoren 
– wir wissen: Ihr Erfolg ist auch unser Erfolg. 
Daher unterstützen wir unsere Kunden mit 
qualitativ hochwertigen Produkten, 
praxisnahen Lösungen und Services.

PARTNERSCHAFTLICHE  
ZUSAMMENARBEIT
In Deutschland zeigt sich die enge 
Partnerschaft im Zusammenschluss 
von Fenster-Fachbetrieben zu den 
Kömmerling Fenster-Profis. Gemeinsam 
mit dieser Community entwickeln wir 
Marketing- und Vertriebsunterstützung und 
greifen aktuelle Herausforderungen der 
Branche auf.

GEWACHSENE 
VERBUNDENHEIT
Viele unserer Kunden arbei-
ten bereits seit 50 Jahren 
und mehr mit uns zusammen. 
Das heißt, über Generatio-
nen hinweg. Dabei entsteht 
ein Vertrauen, das weit über 
normale Kundenbeziehungen 
hinausgeht und von Offenheit 
geprägt ist. Wir sind dank-
bar dafür, dass unsere Marke 
Kömmerling für viele unserer 
Partner einen besonderen 
Stellenwert besitzt.

Wenn ein Unternehmen auf eine 125-jährige Geschichte zurückblickt, 
sind auch seine Partnerschaften etwas Besonderes: Sie sind über 
Generationen gewachsen. Dabei verbinden uns mit unseren Kunden 
und Partnern nicht nur Verbundenheit, Vertrauen und Tradition, 
sondern ebenso gemeinsame Werte und Ziele mit Blick auf die Zukunft.

STARKE 
PARTNERSCHAFTEN

KNOW-HOW-TRANSFER FÜR  
GEMEINSAME ERFOLGE
Wir stellen beispielsweise mit unse-
rer Partner-Akademie unser gesamtes 
Know-how und aktuelle Erkenntnisse für 
die Fenster- und Bauwirtschaft im Rah-
men von Seminaren und Qualifizierungs-
schulungen bereit. Ergänzend führen 
wir Workshops zu aktuellen Themen und 
Anforderungen der Branche gemeinsam 
mit dem Fachhandwerk durch.
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Eine Kultur, die  
Verantwortung 
weiterdenkt

GELEBTE KULTUR

	> Offen und auf Augenhöhe

	> Neugierig und begeistert

	> Teamorientiert und engagiert

	> Kreativ und interdisziplinär

	> Familiär und individuell

	> Digital und persönlich

	> Sinnstiftend und wertvoll 

VERTRAUEN IN DIE MENSCHEN

	> Wir fördern langfristige 
Entwicklungsperspektiven

	> Moderne und sichere Arbeitsplätze

VERANTWORTUNG IM MITEINANDER

Nur was sich ändert, bleibt be-
stehen. Das Goethe-Zitat könnte 
unsere Unternehmenskultur kaum 
besser beschreiben. Denn nicht nur 
unsere Technologien entwickeln wir 
kontinuierlich weiter – auch unser 
Miteinander und unsere Kultur ver-
ändern sich. Neue Ansichten und 
Impulse halten sie lebendig und 
entwickeln sie weiter.
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GELEBTE KULTUR

DIGITAL UND PERSÖNLICH
Mit modernen Tools treiben wir die Digitalisierung 
in unserem Unternehmen voran und entwickeln 
unser Arbeitsumfeld kontinuierlich weiter.

SINNSTIFTEND UND WERTVOLL
Wer bei uns oder mit uns arbeitet, kann Ideen 
einbringen und Veränderungen aktiv mitgestalten. 
Wir freuen uns auf neue Ideen und Verbesserun-
gen, die uns auf diesem Weg weiterbringen.

WELTWEITES TEAMWORK
Wir bringen unser Wissen und die Exper-
tise unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus allen internationalen Stand-
orten zusammen. Dazu stehen unsere 
internationalen Teams im ständigen 
Dialog miteinander. So können wir auf 
länderspezifische Anforderungen unserer 
Kunden eingehen und gemeinsame Ziele 
weiterentwickeln.

OFFEN UND AUF AUGENHÖHE
Wir begegnen uns auf allen Ebenen des 
Unternehmens offen, positiv und auf Augenhöhe. 
Das gilt auch im Umgang mit unseren Partnern.

NEUGIERIG UND BEGEISTERT
Agilität, Flexibilität und die Begeisterung für neue 
Ideen und Lösungen sind unser Antrieb. So gehen 
wir voran.

TEAMORIENTIERT UND ENGAGIERT
Als internationale, inhabergeführte 
Unternehmensgruppe haben wir einen 
besonderen Spirit und Zusammenhalt  
über Grenzen hinaus.

KREATIV UND INTERDISZIPLINÄR
Wir arbeiten sowohl intern als auch mit 
unseren Partnern interdisziplinär zusammen, 
um neue Impulse zu gewinnen.
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VERTRAUEN IN DIE MENSCHEN

Es sind die Menschen bei Kömmerling, die unsere Visionen und 
Vorhaben für die Zukunft in die Tat umsetzen. Ihr Wissen und 
handwerkliches Können, ihre Bereitschaft zu Veränderungen 
sowie ihre Grundlagen für Produkte mit hoher Qualität und 
für die Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Unsere 
Mitarbeitenden bündeln Erfahrung, Know-how, Kreativität 
und Innovationskraft und sind damit ein wichtiger Bestandteil 
unseres Erfolges.

WIR FÖRDERN LANGFRISTIGE 
ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN
Als eigentümergeführte Unternehmensgruppe 
setzen wir in unserer Personalpolitik auf 
langfristige Entwicklung. Wir bilden junge 
Menschen in zahlreichen Berufen aus und 
bieten unseren Mitarbeitenden unterschied-
liche Möglichkeiten zur beruflichen Weiterent-
wicklung.

Dazu gehören spezielle Ausbildungsprogram-
me für Nachwuchs-Führungskräfte, Trainee-
Programme sowie individuelle Karriereent-
wicklungen. Unser Ziel ist es, Mitarbeitende 
langfristig zu fördern und ihnen Entwicklungs-
perspektiven innerhalb unseres Unterneh-
mens zu bieten. 

MODERNE UND SICHERE 
ARBEITSPLÄTZE
Mit der Digitalisierung schaffen wir 
die Voraussetzungen für ein mobiles 
und standortunabhängiges Arbeiten. 
Moderne virtuelle Arbeitsmöglichkeiten 
sind dabei ein wichtiger Bestandteil.

Insbesondere in Produktion und Logistik 
hat die Arbeitssicherheit für uns einen 
hohen Stellenwert. Unsere Maßnahmen 
und Prozesse entwickeln wir kontinuier-
lich weiter, um sichere Arbeitsbedin-
gungen für unsere Mitarbeitenden zu 
schaffen.

Auch mit unseren Sozialleistungen 
möchten wir dazu beitragen, dass sich 
unsere Mitarbeitenden bei uns wohlfüh-
len und wertgeschätzt werden. Flexible 
Lösungen für unterschiedliche Arbeits- 
und Lebenssituationen ergänzen dabei 
unser Angebot.

VON DER AUSBILDUNG IN DIE  
GESCHÄFTSFÜHRUNG
Wie erfolgreich unser aktives 
Karriere-Management ist, zeigt 
sich auch daran, dass wir unser 
über lange Jahre gewachsenes 
 Betriebs-Know-how nutzen, 
weiterent wickeln und den inter- 
nen Nachwuchs in diesem Sinne 
fördern. So stammen viele un- 
serer Führungskräfte aus dem 
Unternehmen.
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WILLKOMMEN 
IN EINER 
LEBENDIGEN, 
EMOTIONALEN 
MARKENWELT

Moderner und dem Zeitgeist entsprechen? 
Diese vordergründigen Argumente, die nur 
auf die Optik abzielen, waren nicht die allei-
nige Intention für unseren Markenauftritt und 
seine Gestaltung.

Vielmehr möchten wir damit ein sichtbares 
Zeichen schaffen, das unsere Haltung wider-
spiegelt und die Ausrichtung unserer Marke 
zum Ausdruck bringt.
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WILLKOMMEN IN EINER LEBENDIGEN, 
EMOTIONALEN MARKENWELT

EIN LOGO MIT NATÜRLICHEN ELEMENTEN
Unser neues Kömmerling Logo zeigt in abstrahierter Form natürliche 
Elemente wie Sonne und Wasser und nimmt die Zirkularität auf. Warme 
Farben stehen für Leben, Aufbruch und Zukunft.

EIN DESIGN, DAS SICH DIFFERENZIERT
Auch das Corporate Design ist prägend für Kömmerling. Charakte-
ristische Elemente der Gestaltung sind eine Blau- und Farbwelt sowie 
eine Formensprache mit geschwungener Linienführung. Mit diesen 
eigenständigen visuellen Markenelementen differenziert sich 
Kömmerling in der Kommunikation vom Wettbewerb.

EIN CLAIM, DER HALTUNG ZEIGT
Der Claim bildet die thematische und emotionale Klammer unseres 
Markenauftritts. Er fasst in drei Worten die Markenbotschaft und Aus-
richtung zusammen, für die Kömmerling steht: Today for Tomorrow.
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Dr. Peter Mrosik, 
Geschäftsführender 
Gesellschafter  
der profine Group

Was bedeutet für Sie die  
Marke Kömmerling?
„Ich denke, dass Kömmerling 
für mehr steht als für qualitativ 
hochwertige Produkte. Es ist eine 
Haltung. Dazu gehören für mich 
Zielstrebigkeit, Tatkraft und der 
Anspruch, Verantwortung zu 
übernehmen und unseren Kunden 
und Partnern ein verlässlicher 
Partner zu sein.“

Als eigentümergeführtes Unter-
nehmen möchte Kömmerling 
seine Unabhängigkeit sowie alle 
Möglichkeiten nutzen, um lang-
fristige Strategien und Perspek-
tiven umzusetzen. Dabei richten 
wir den Blick nicht allein auf 
wirtschaftlichen Erfolg, sondern 
übernehmen Verantwortung 
gegenüber unseren Kunden, 
Mitarbeitenden und Partnern.

Was sind die Hintergründe?
Dr. Peter Mrosik gibt im Interview 
Einblicke in die Motivation zur 
neuen Markenphilosophie und 
zum Selbstverständnis.

Warum ist Ihnen verantwortungs-
volles Handeln so wichtig?
„Es geht darum, heute zu handeln 
und Entscheidungen mit Blick auf 
morgen zu treffen. Wir wollen als 
Unternehmen Verantwortung über-
nehmen und konkrete Möglichkei-
ten nutzen, unsere Produkte, Mate-
rialien und Prozesse kontinuierlich 
weiterzuentwickeln. Dazu gehört 
für uns beispielsweise auch, Mate-
rialien aufzubereiten und erneut in 
den Kreislauf zurückzuführen.“

Was machen Sie dabei anders?
„Für mich sind dies alles nicht bloß 
wohlklingende Absichtserklärun-
gen, um unser Image zu verbes-
sern. Darum geht es nicht. Unsere 
Botschaft lautet: Warte nicht, bis 
ein anderer etwas ändert, wenn 
du es selbst ändern kannst. Damit 
es eine lebenswerte Zukunft gibt, 
muss sie heute geschützt werden.“

Seit wann bestimmt diese  
Einstellung Ihr unternehme- 
risches Handeln?
„Das war von Anfang an unsere 
Mission, als ich 2012 das Unterneh-
men übernommen habe. Und wir 
werden damit weitermachen – Tag 
für Tag. Das ist mein Versprechen.“

Warte nicht, 
bis ein anderer 
etwas ändert, 
wenn du es selbst 
ändern kannst. 

WIR HABEN 
DIE KRAFT
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125 Jahre Kömmerling

VERGANGENHEIT VERSTEHEN, 
ZUKUNFT GESTALTEN

Als Karl Kömmerling 1897 in Pirmasens sein Unternehmen gründete, 
dachte er nicht an Fenstersysteme oder Kunststoffplatten, sondern 
an Schuhe. Genauer gesagt: Der Handelsbetrieb Kömmerling OHG 
belieferte die Schuhindustrie mit Klebstoffen, was damals revolutionär 
für die Schuhherstellung war und einen Boom auslöste. 

LEIDENSCHAFT FÜR QUALITÄT
Dann folgte eine spannende Erfolgs- und Expansionsgeschichte, 
durch die sich die Leidenschaft für Qualität und der Wille zu 
Innovationen bis heute wie ein roter Faden ziehen. Pioniergeist, Mut, 
Verantwortungsbewusstsein und dauerhafte Partnerschaften mit 
Kunden sind Werte, die Kömmerling in seiner Geschichte kontinuierlich 
geprägt haben.

1897 1952 
Unternehmens- 
gründung durch  
Karl Kömmerling

Start der Kunststoff- 
Produktion

1902
1954 2003 2022

Beginn der  
Klebstoff-Produktion

Beginn der internationalen  
Expansion mit eigenen Produktions-
standorten rund um den Globus

Gründung der  
profine GmbH als  
Dachgesellschaft

Kömmerling stellt sich nach-
haltig für die Zukunft auf

2012
Erwerb des Unter-
nehmens durch  
Dr. Peter Mrosik

1967
Start der Extrusion  
von Kunststoff- 
Fensterprofilen
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„Ich freue mich, wenn Sie unsere Werte teilen und 
wir gemeinsam Verantwortung für die Zukunft 
übernehmen. Ich weiß, das sind große Ziele und 
noch größere Anstrengungen. Aber wer sonst soll 
Veränderungen voranbringen, wenn nicht wir ge-
meinsam? Ich bin zuversichtlich und optimistisch. 
Ganz nach unserem Claim: Today for Tomorrow.“ 
 
Dr. Peter Mrosik, 
Geschäftsführender Gesellschafter der profine Group

MIT VISIONEN 
ZUM ERFOLG
Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, unser Unternehmen 
langfristig und verantwortungsvoll weiterzuentwi-
ckeln. Dabei betrachten wir ökologische, soziale und 
wirtschaftliche Aspekte und leiten daraus konkrete 
Handlungsfelder für unser Unternehmen ab. 

Mit unseren Recyclingprozessen arbeiten wir daran, 
PVC aus Produktionsresten und Altfenstern aufzube-
reiten und erneut für die Herstellung von Fensterprofi-
len einzusetzen. Gleichzeitig übernehmen wir soziale 
Verantwortung und engagieren uns für gesellschaft-
liche Projekte. Diese unterschiedlichen Handlungsfel-
der prägen unsere Ausrichtung und die Weiterentwick-
lung unseres Unternehmens.

Die neue Marke Kömmerling
Unsere neue Marke hat mehr erhalten als nur ein neues 
Erscheinungsbild. Sie ist Ausdruck unseres Denkens, 
Fühlens und Handelns. Sie steht für unsere substanziellen 
Werte der Nachhaltigkeit und erzeugt das, was große  
Marken ausmacht: positive Emotionen.
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