Fur eine erfolgreiche Betriebstlibergabe: Kommerling Partner-
akademie unterstiitzt mit Generationen-Coaching

Vom 25. bis 27. September 2024 fuhrte die Kémmerling Partnerakade-
mie den Workshop ,Coaching der Generationen® in der Universitatsstadt
Munster durch.

Die Veranstaltung fand bereits zum achten Mal als Teil der Ausbildungs-
reine ,Top Managementwissen fur Unternehmensnachfolgende” statt.
Mittlerweile haben dieses Programm schon 61 Nachfolger/-innen nam-
hafter Partnerbetriebe der profine Group absolviert.

Das Modul ,Coaching der Generationen“ widmet sich dem sensiblen
Thema der Unternehmenstiibergabe. Besonders daran ist, dass die Teil-
nehmenden des Nachfolgeprogramms gemeinsam mit den Vertreterin-
nen und Vertretern der Senior-Generation an diesem Workshop teilneh-
men — beide Seiten steigen sozusagen gemeinsam in den Ring.

.Mit dem Workshop moéchten wir unsere Partnerbetriebe dabei unterstit-
zen, als Unternehmen erfolgreich in die nachste Generation Uberzuge-
hen. Studien zufolge scheitern mehr als die Halfte aller Betriebsiberga-
ben, haufig aufgrund emotionaler und familiarer Spannungen. Konflikte
zwischen den Generationen sind dabei oft vorprogrammiert®, erlautert
Kerstin Lotter, Leiterin der Kbmmerling Partnerakademie.

Namhafte Partnerbetriebe

Die teilnehmenden Partnerbetriebe beim aktuellen Generationen-Work-
shop waren die Firmen Gesell Holz- und Kunststoff GmbH aus Ergers-
heim, Gronau Fenster + Turen aus Versmold, hewe fensterbau GmbH
aus Diemelstadt, die Hoku - Holz- und Kunststoff GmbH aus Sémmerda
sowie das Unternehmen Zurbuchen Fréres SA aus Eclépens in der
Schweiz.

Wolfgang Wetekam von der hewe fensterbau GmbH aus Diemelstadt, ein
Teilnehmer aus der Ubergebenden Generation, fasst zusammen: ,Ich
freue mich von Herzen, dass unsere Kinder unser Unternehmen tber-
nehmen mochten und es ist mir sehr wichtig, sie bei der Unternehmens-
Ubergabe aktiv zu begleiten und bestmdoglich zu unterstiitzen. Marina und
ich konnten durch den Workshop unser Verstandnis fur die Perspektive
des Anderen vertiefen und wertvolle Impulse fiir den weiteren Ubergabe-
prozess mitnehmen.”

»10p-Managementwissen fir Unternehmensnachfolgende® ist eine spe-
ziell fur die Fensterbaubranche entwickelte Ausbildungsreihe und wird
von der Kémmerling Partnerakademie bereits zum achten Mal erfolgreich
durchgeflihrt. Die neunte Auflage des Programms ist flir 2026 geplant.
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Bildunterschrift:

Die Teilnehmenden des Workshops ,Coaching der Generationen® in Minster
gemeinsam mit Kerstin Lotter, Leiterin der Kbmmerling Partnerakademie (Bild-
mitte).

Uber profine:

Die profine GmbH — International Profile Group — ist ein weltweit flihrender Her-
steller von Kunststoff-Profilen fur Fenster und Tlren sowie namhafter Anbieter
von Sichtschutz-Systemen und PVC-Platten. Die Gruppe liefert ihre Produkte in
mehr als 100 Lander und ist mit ihren Marken KBE, Kémmerling und TROCAL
mit 42 Niederlassungen und Vertriebsbiros in 38 Landern vertreten. profine pro-
duziert an Standorten in Deutschland, Frankreich, GroRbritannien, Indien, Ita-
lien, Spanien, Bosnien-Herzegowina, Russland, Polen, der Ukraine, den USA
und China. Die Unternehmensgruppe mit Sitz im rheinland-pfalzischen Pirma-
sens beschaftigt weltweit Gber 3.500 Mitarbeiter.
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